Regulamin Rekrutacji:

Rozdział I. Postępowanie rekrutacyjne

§ 1. Proces rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) określenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

2) ogłoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola,

3) przyjmowanie „Kart zgłoszeń dzieci do przedszkola,”

4) posiedzenie komisji rekrutacyjnej,

5) ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci do przedszkola.

Rozdział II. Zasady postępowania rekrutacyjnego

§ 2.  Do Przedszkola Samorządowego w Lanckoronie przyjmowane są dzieci w wieku od 3      do 6 lat zamieszkałe na terenie Gminy Lanckorona. 

§ 3. Uzasadnione szczególnymi sytuacjami przyjęcia dzieci spoza Gminy Lanckorona mogą mieć miejsce tylko po zaspokojeniu potrzeb mieszkańców gminy.

§ 4.  1. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w  § 2, niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu  są brane pod uwagę następujące kryteria:
I etap postępowania rekrutacyjnego: 
1) wielodzietność rodziny kandydata;
2) niepełnosprawność kandydata;

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

2. Kryteria, o których mowa w ust. 1, mają jednakową wartość.

II etap postępowania rekrutacyjnego:

	1) Dziecko obojga rodziców pracujących/ studiujących
	10 punktów

	2) Dziecko korzysta z pełnej oferty przedszkolnej (trzy godziny i więcej ponad podstawę programową)
	8 punktów

	3) Kontynuacja edukacji przedszkolnej w danym przedszkolu przez rodzeństwo kandydata ubiegającego się o przyjęcie do przedszkola.
	6 punktów

	4) Dziecko wychowuje się w rodzinie, korzystającej z pomocy społecznej.
	4 punkty

	5) Dzieci urodzone w 2015 r. które nie były wcześniej objęte edukacją przedszkolną.
	3 punkty

	6) Dziecko ze wskazaniami z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
	3 punkty


Rozdział III. Dokumenty dotyczące rekrutacji

§ 5 Dokumenty składane przez rodziców do przedszkola to:

1) Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola.
§ 6 Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół swojego posiedzenia. Do protokołu załącza:

a) listę dzieci przyjętych do przedszkola,

b) listę dzieci nie przyjętych do przedszkola,

c) inne dokumenty dostarczone przez rodziców.  

Rozdział IV. Zadania dyrektora

§ 7. Do zadań dyrektora należą:

1) powołanie Komisji Rekrutacyjnej,

2) czynności przygotowawcze, niezbędne do rozpoczęcia prac Komisji Rekrutacyjnej:

a) wywieszenie ogłoszenia o terminach rekrutacji wraz z niniejszym Regulaminem na tablicy ogłoszeń;

b) wyjaśnianie rodzicom zasad określonych w niniejszym Regulaminie;

c) wydawanie i przyjmowanie „Kart zgłoszeń dzieci do przedszkola” oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczonych przez rodziców;

d) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na:

· datę urodzenia dziecka,

· miejsce zamieszkania dziecka,

· czas pobytu dziecka w przedszkolu,

· czytelność zapisów i pieczęci w składanych dokumentach;

3) uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej.

4) wywieszenie na tablicy ogłoszeń listy dzieci przyjętych do przedszkola.
Rozdział V. Przepisy końcowe

§ 8. Liczbę dzieci w oddziałach określają obowiązujące przepisy, przy czym pojedynczy oddział nie może liczyć więcej niż 25 dzieci. 

§ 9. Przez rodziców rozumie się również prawnych opiekunów i rodziców zastępczych. 

§ 10. Terminarz rekrutacji ogłasza Dyrektor Przedszkola.

§ 11. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do przedszkola decyzją dyrektora,             z uwzględnieniem postanowień zawartych § 2 – 4. 

Lanckorona, dnia 22.02.2021 r. 

